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อบรมหลกัสูตรการเป็นกระบวนกร ในวนัที่ 4-13 ธันวาคม 2558 
ณ บ้านดาหลา อ าเภออมัพวา จงัหวดัสมุทรสงคราม  

  จดัโดย กองกจิการนักศึกษา มหาวทิยาลยัมหิดล รวมเป็นเวลา 10 วนั  
 
  





- มุมมองในการให้
ความหมาย   

- แบบแผนความคดิ  
- ความเช่ือที่เราใช้ 

เป็นประจ าโดยไม่รู้ตัว  

การเรียนรู้เพือ่การเปลีย่นแปลง 

ผู้เรียน 
-ความคดิครอบคลุมมากขึน้  
-จ าแนกแยกแยะได้ดีขึน้ เปิดกว้าง
ขึน้ 
-มีความพร้อมทางอารมณ์ที่จะ
เปลีย่นแปลงได้   
-สามารถใคร่ครวญได้ดีขึน้ 
-มีความเช่ือและทัศนะที่เป็นจริง  
-ช้ีน าการกระท าได้เหมาะสมขึน้ 

ผ่าน
กระบวนการ 





การฟังอย่างลึกซึ้ง 
(Deep Listening) 


















